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1 Einleitung - Rahmenbedingungen

1.1 Priifgrundlage

Es wird zwischen anlassunabhdngigen Qualitatspriifungen gem. §§ 128 SGB IX i.V.m. § 8 AG-
SGB IX NRW sowie Abschnitt A Ziffer 8 des Landesrahmenvertrags gem. § 131 SGB IX und
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen aus besonderem Anlass gem. § 128 SGB IX unter-
schieden. Anlassunabhangige Qualitatsprifungen tberprifen die Einhaltung von vertraglichen
und/oder gesetzlichen Pflichten. Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen aus besonderem
Anlass werden initiiert, weil tatsachliche Anhaltspunkte dafir bestehen, dass ein Leistungser-

bringer seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfullt.

Bei dieser Priifung handelte es sich um eine anlassunabhidngige Qualitatspriifung. Die in
diesem Bericht genannten Rechtsgrundlagen wurden in der Fassung angewendet, die zum

Zeitpunkt des gepriften Sachverhaltes galten.

1.2 Priifgegenstand

Eine Prufung untersucht die vertragsgemaBe Leistungserbringung hinsichtlich der Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitat nach den Grundsatzen und MaBstaben flir die Qualitat nach Ab-
schnitt A Ziffer 7 LRV, den MaBgaben der jeweils zugrundeliegenden schriftlichen Vereinba-
rungen gem. § 125 ff. SGB IX des Leistungsangebots sowie den jeweils geltenden gesetzlichen

Anforderungen.

Die Ubersicht der Priifkriterien ,Leistungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung (iber
Tag und Nacht (Wohneinrichtungen)” ist unter folgender Verlinkung einsehbar:

https://www.soziale-teilhabe-kiju.lwl.org/media/filer public/59/c7/59¢7d056-51f9-4a78-

9122-a46705900ec2/2026 04 01 prufkriterienubersicht.pdf




1.3 Dauer des Priifverfahrens
Das Prufverfahren fand im folgenden Zeitraum statt: 16.04.2026 — 02.07.2026

1.4 Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach fand am 03.06.2026 statt.

1.5 Priifvorgehen
Eine Prifung erfolgt anhand landeseinheitlicher Prifkriterien in Form von Gesprachen zwischen
den Beteiligten, der Sichtung/Auswertung von Unterlagen und der Besichtigung der Raumlich-

keiten/AuBengelande.

1.6 Beteiligte

Leistungserbringer Frau Waltering-Ayera - Bereichsleitung
Frau Herbstmann, Gruppenleitung

EGH-Trager Julius Rothkegel, Tel. 0251 591-7598, E-
Mail: julius.rothkegel@Iwl.org
Katrin Schindler, Tel. 0251 591-1429, E-
Mail: katrin.schindler@Iwl.org




2 Ergebniskategorien

Die Ergebnisdarstellung erfolgt pro Prifaspekt in folgende (Ergebnis-)Kategorien:

Mangel: Bei einem Mangel liegt eine Abweichung gegentber den vertragsrechtlichen und/o-
der gesetzlichen Anforderungen vor. Erheblich ist ein Mangel insbesondere, wenn leistungs-
berechtigte Personen einen Schaden zu erleiden drohen bzw. bereits einen Schaden erlitten
haben. In der Regel werden Anforderungen oder Vereinbarungen zur Beseitigung des Man-
gels formuliert und Fristen bestimmt. Soweit ein Mangel mit der konkreten Feststellung einer
Verletzung einer vertragsrechtlichen Verpflichtung einhergeht, ist fir die Dauer dieser Pflicht-

verletzung gem. § 129 SGB IX die Vergutung zu kdirzen.

Beanstandung: Bei einer Beanstandung wird eine Stérung erkannt, die ein Missverhaltnis
bezogen auf die Grundsatze und MalBstédbe der Qualitat zum Inhalt hat. Zu beanstandeten
Sachverhalten kénnen Stellungnahmen durch den Leistungserbringer erforderlich werden. In
der Regel werden Hinweise, Anforderungen oder Vereinbarungen zur Beseitigung der Sto-

rung formuliert und ggf. Fristen bestimmt.

Feststellung von Verbesserungspotential: Werden in Prifungen Mdglichkeiten zur Verbes-
serung erkannt, werden dazu in der Regel Handlungsempfehlungen formuliert. Dies sind Hin-
weise, die die Moglichkeit geben, Prozesse im Sinne der Qualitatssteigerung umzusetzen.
Handlungsempfehlungen haben keinen bindenden Charakter, kénnen aber in einem spateren
Problemfall zu inhaltlichen Aspekten der Empfehlung zur Uberpriifung herangezogen wer-

den.

Keine Feststellung: In der Regel attestiert dies, dass der betreffende Leistungs-/Prifaspekt
aus Sicht der Prifenden in der gesetzlich vorgegebenen bzw. vertraglich vereinbarten Quali-
tat erbracht wird. Es ist dennoch mdglich, dass Vereinbarungen und/oder Handlungsempfeh-
lungen formuliert werden. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn sich wesentliche Merkmale des
betreffenden Leistungs-/Priifaspekts zum Zeitpunkt der Priifung in Uberarbeitung befanden
und/oder die weitere diesbezugliche Priifung/Beratung — zunachst — einer anderen Stelle ob-

liegt.




3 Ergebnis der Priifung

Die folgenden Prifkriterien werden auf der ,ausfihrenden Ebene”, also in ausgewahlten
Wohngruppen, geprtft. Es wird gepruft, ob und wie die Vorgaben des Leistungserbrin-
gers zu handlungsleitenden Strukturen sowie die rechtlich, gesetzlichen und vertragli-
chen Vorgaben umgesetzt wurden. Der Trager ist als Leistungserbringer fir die Einhal-
tung aller rechtlich, gesetzlich und vertraglich festgeschriebenen Qualitatsstandards in
seinen Wohngruppen verantwortlich.

Die Umsetzung der in diesem Prufbericht getroffenen Vereinbarungen und Empfehlun-
gen liegt somit in der Verantwortung des Leistungserbringers. Der Leistungserbringer
verpflichtet sich gegentber dem Trager der Eingliederungshilfe, die in diesem Prifbericht
unter 3.4 genannte(n) Vereinbarung(en) umzusetzen.

3.1 Strukturqualitat

3.1.1

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3

Rdumlichkeiten/AuBenanlagen und sdchliche Ausstattung

Die gem. Angaben im Fachkonzept (ggf. Grundriss) / im Zuge des Verfahrens
zur Erteilung der Betriebserlaubnis ausgewiesenen und damit vorzuhaltenden
Raumlichkeiten (Wohn-, Gemeinschafts- und Funktionsrdume) sowie AuBenan-
lagen werden ihrem Zweck entsprechend genutzt.

X ja

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Den untergebrachten leistungsberechtigten Kindern und Jugendlichen stehen
Einzelzimmer zum Wohnen zur Verfligung bzw. die Erméglichung des Wohnens
in Einzelzimmern wird seitens des LE angestrebt.

X ja

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Die sachliche Ausstattung der Raumlichkeiten sowie die AuBenanlagen stehen
in einer angemessenen Relation zu den Leistungsangeboten des Leistungser-
bringers und gewahrleisten, dass die vereinbarten Leistungen erbracht werden
kénnen.

X ja

Anmerkung(en): Die Wohngruppe verfligt tber einen groBBen gemeinschaftli-
chen Wohnraum. Dieser ist mit einem Wasserbett, Tellerschaukel sowie diverse
Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten entsprechend der Zielgruppe ausge-
stattet. Im AuBenbereich befinden verschiedene Spielgerate (Schaukel und
Sandkasten) und dieser ist eingezaunt. Die besichtigten Zimmer der Kinder- und
Jugendlichen waren altersentsprechend eingerichtet.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung




3.1.2

3.1.2.1

3.1.3

3.1.3.1

3.1.3.2

3.14

3.1.4.1

Fachkonzept

Das Fachkonzept sowie das (Qualitats-)Handbuch sind im Alltag verfligbar. Die
Inhalte sind den einzelnen Mitarbeitenden bekannt und es kann jederzeit darauf
zugegriffen werden.

X ja

Anmerkung(en): Das Mitarbeiterbiiro ist mit einem PC ausgestattet. Von die-
sem haben alle Mitarbeitenden der Wohngruppe Zugriff auf das QM-System
des Tragers. Sowohl das Fachkonzept als auch das QM sind im Intranet vorhan-
den und den Mitarbeitenden prasent.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Setting

Die GruppengroBe Uberschreitet in der Regel nicht die Anzahl von 8 Kindern
oder Jugendlichen. MaBgeblich ist die im Fachkonzept und der Betriebserlaub-
nis festgelegte GruppengroBe.

X ja

Anmerkung(en): Aktuell leben 7 Kinder- und Jugendliche im Alter von 4-18
Jahren in der Wohngruppe Monika.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Die Kontinuitat der Unterstiitzung ist durch das Bezugspersonensystem si-
chergestellt.

X ja

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Personalentwicklung

Team- / Dienst- und Fallgespréache finden regelmaBig statt.

X ja

Anmerkung(en): Im wochentlichen Wechsel finden Teamgesprache (das Team
der Gruppe Monika) und Gruppengesprache (Fallberatung/intere Supervision)
mit der Abteilungsleitung sowie einer Mitarbeitenden aus dem Beratungsteam
statt (Fallberatung/intere Supervision). Fallgesprache finden regelmafig und
nach Bedarf statt. Es wurden Protokolle vor Ort eingesehen.
Ergebniskategorie: Keine Feststellung




3.2 Prozessqualitat

3.2.1

3.2.1.1

3.2.2

3.2.2.1

3.2.3

3.2.3.1

Qualitétsmanagement

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements ist mittels standardisierter Darstellung,
Fortschreibung und Dokumentation der Schliisselprozesse der Leistungser-
bringung sichergestellt, dass die vereinbarte Struktur-, Prozess- und Ergebnis-
qualitat gewahrleistet ist.

X ja

Anmerkung(en):

. Art/ Form Qualitatsmanagement: Intranet; Vivendi

. Prozesse/Verfahren sind im Alltag verfuigbar: Im Outlookkalender wer-

den wiederkehrende Prozesse (z.B. Materialbestellung) festgehalten. Die jewei-
lige diensthabende Person ist dann fir die Erfillung der Aufgabe zustandig.

. Evaluation/Zustandigkeiten

. Einarbeitung ins Qualitatsmanagement flr neue Mitarbeitende: Der Tréa-
ger halt fir neue Mitarbeitende eine Einarbeitungsmappe vor.
Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Kooperations-, Gremien- und Netzwerkarbeit

Der Leistungserbringer ist in der regionalen, sozialraumlichen Angebotsstruktur
vernetzt. Es besteht eine entsprechende Anbindung in Kooperationsstrukturen.
X ja

Anmerkung(en): Ein Kind/Jugendlicher nimmt am Rolli Sport SV Gescheher teil.
Insgesamt verfligt die Stiftung Haus Hall Gber ein umfangreiches Angebot an
Kooperationspartnern. Dies ist in einer Broschire der Stiftung Haus Hall zu fin-
den.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Leistungsplanung/-erbringung und -dokumentation

Der Leistungserbringer fuhrt fir jeden Einzelfall eine individuelle Leistungsdo-
kumentation.

X ja

Anmerkung(en): Es wird mit Vivendi dokumentiert. Vor Ort wurde eine Stich-
probe eingesehen.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung




3.2.3.2

3.24

3.24.1.

3.24.2

Die Konkretisierung der Leistungsziele im Einzelfall wird mindestens jahrlich
vorgenommen und basiert auf dem regelméaBigen Kontakt mit den leistungsbe-
rechtigten Kindern/Jugendlichen sowie deren Erziehungs-/Sorgeberechtigten
und auf der regelmaBigen Fortschreibung im individuellen Teilhabe-/Gesamt-
plan.

X ja

Anmerkung(en): Der Leistungserbringer stellt aktuell das System der internen-
Ziel- und Leistungsplanung um. Es wird ein neues System ,Easyplanung” etab-
liert. Aktuell werden alle Ziele und MaBnahmen eingefiigt. Der Prozess ist noch
nicht abschlieBend flachendeckend ausgerollt (Frist Ende Mai). Da sich der Leis-
tungserbringer bereits im Umstellungsprozess befindet und diesen im Rahmen
von Stichproben darstellen konnte, wird auf eine Vereinbarung zu diesem Prif-
punkt verzichtet. Zukiinftig soll jahrlich ein Gesprach zwischen Bezugsbetreuung
und dem Kind/Jugendlichen stattfinden um die Konkretisierung der Leistungs-
ziele vorzunehmen. Die Erziehungs- und Sorgeberechtigten werden im An-
schluss Uber die Inhalte informiert.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Beteiligung und Beschwerde

Die Beteiligung der Kinder- und Jugendlichen und Erziehungs- und Sorgebe-
rechtigten an der individuellen Leistung gem. des Teilhabe- und Gesamtplans
sowie der strukturellen Leistungsausgestaltung im Wohnsetting wird durch die
Mitarbeitenden sichergestellt und dokumentiert. Dabei wird besonders auf die
Teilhabemdglichkeiten im sozialen Umfeld und den Kontakt zur Herkunftsfami-
lie geachtet.

X ja

Anmerkung(en): siehe Anmerkung unter Punkt 3.2.3.2.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Ermittlung der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten und deren Erzie-
hungs-/Sorgeberechtigten im Hinblick auf die Leistungserbringung sind ge-
eignete Verfahren/Prozesse bzw. Instrumente/Methoden im Rahmen des Qua-
litatsmanagements vorgesehen und etabliert (s. auch 3.3.2.1).

X teilweise

Anmerkung(en): Der Leistungserbringer ermittelt durch Gesprach mit den Kin-
der- und Jugendlichen die Zufriedenheit. Es sind keine festgelegten Verfahren
und Prozesse verankert. Der Leistungstrager hat ein festverankertes Kinder-
rechteformat an den interessierten Kindern und Jugendliche (1*monatlich) teil-
nehmen kénnen.

Ergebniskategorie: Feststellung von Verbesserungspotential
Vereinbarung(en) und/oder Empfehlung(en) zu diesem Priifpunkt:




3.2.5

3.2.5.1

3.2.5.2

3.2.53

X 1 Empfehlung(en), s. 3.5, Ifd. Nr(n). 3.5.1.

Gewaltschutz und Meldeverpflichtung

MaBnahmen zur Krisenintervention sind beschrieben und werden sicherge-
stellt.

X teilweise

Anmerkung(en): Der Leistungserbringer hat im Intranet fir alle Mitarbeitende
Krisenprozesse und Verfahren beschrieben. Ferner ist die Nachsorge nach be-
sonderen Vorkommnissen innerhalb der Stiftung Haus Hall geregelt. Bei der
Vor-Ort-Prifung in der Wohngruppe Monika waren diese Prozesse und der Ab-
lageort nicht prasent. Auf die Kinder- und Jugendlichen abgestimmte Krisenstu-
fenpléne liegen in der Wohngruppe Monika aktuell nicht vor. Die Gruppenlei-
tung beschrieb, dass dies aktuell (aufgrund der wenigen Krisen) bisher nicht be-
notigt wurde.

Ergebniskategorie: Feststellung von Verbesserungspotential
Vereinbarung(en) und/oder Empfehlung(en) zu diesem Priifpunkt:

X 1 Vereinbarung(en), s. 3.5., Ifd. Nr(n). 3.4.1.

Die Durchflihrung von freiheitsentziehende/freiheitsbeschrankende MaBnah-
men (FEM/FBM) erfolgt einzelfallbezogen und ausschlieBlich mit gulltigem rich-
terlichem Beschluss.

X ja

Anmerkung(en): Fur die durchgefiihrten MaBnahmen wurden richterliche Be-
schliisse eingesehen.

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

Die Verpflichtung zur Meldung besonderer Vorkommnisse gegentiber dem
Trager der Eingliederungshilfe sowie das konkrete Vorgehen sind bekannt und
in den Prozessablaufen im Rahmen des Qualitatsmanagements implementiert.
X ja

Ergebniskategorie: Keine Feststellung

3.3 Zusammenfassung des Priifergebnisses

Feststellung Mangel/Beanstandungen/Verbesserungspotentiale:

X ja

Anzahl festgestellter Mangel: 0

Anzahl festgestellter Beanstandungen: 0
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Anzahl festgestellter Verbesserungspotentiale: 2

Anzahl getroffener Vereinbarungen: 1
S. unter 3.5

Anzahl ausgesprochener Empfehlungen: 1
S. unter 3.6

3.4 Vereinbarung(en) mit dem Leistungserbringer

3.5

MaRnahmen zur Krisenintervention (Ziffer 3.2.5.1)

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die im Intranet beschriebenen Krisenprozesse
und die Nachsorge nach besonderen Vorkommnissen so zu reaktivieren, dass sie allen
Teammitgliedern prasent ist.

Empfehlung(en) im Kontext der Beratung

Ermittlung der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten und deren Erziehungs-
/Sorgeberechtigten (Ziffer 3.2.4.2)

Es wird empfohlen (siehe Tragerbericht 3.7), in regelmaBigen Abstanden (oder kontinu-
ierlich im laufenden Betrieb) proaktive Befragungen/Erhebungen zur Ermittlung der Zu-
friedenheit durchzuflihren. Zu diesem Zweck sind zusatzlich zum bestehenden Beschwer-
demanagement geeignete standardisierte Verfahren/Instrumente/Methoden flr die Er-
mittlung und Reflexion zu entwickeln/etablieren:

e proaktive Aushandigung/Bereitstellung von Feedback-/Erhebungsbdgen fir Er-
ziehungs-/Sorgeberechtigte zur Ermittlung der Zufriedenheit (z.B. im Rahmen
regelm. stattfindender Gesprache, auf der Internetseite, bei Zusammenkinf-
ten/Festen)

e proaktive Bereitstellung von Feedback-/Erhebungsbdégen oder anderweitigen
Formaten flr Leistungsberechtigte zur Ermittlung der Zufriedenheit (z.B. Aus-
lage in der Einrichtung/Wohngruppe) — Darstellung der Inhalte in Leichter Spra-
che, Piktogrammen o.4.; die jeweiligen individuellen Mdglichkeiten/Vorausset-
zungen/Ressourcen der untergebrachten KiJu sollten bei der Erarbeitung geeig-
neter Formate unbedingt berticksichtigt und die Geeignetheit/Praxistauglichkeit
im Rahmen von regelmaBig stattfindenden Team-/Reflexionsgesprachen konti-
nuierlich reflektiert werden

Die im Rahmen des Qualitdtsmanagements zu entwickelnden standardisierten Verfah-
ren/Prozesse zur proaktiven Ermittlung der Zufriedenheit der LB sowie deren Erziehungs-
/Sorgeberechtigten sollten als ergdanzende ,Bausteine” des Beschwerde-managements
betrachtet und in diesem Zusammenhang reflektiert, dokumentiert und zum Zwecke der
Qualitatsentwicklung/-sicherung genutzt werden.
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3.6 Einlassung/Stellungnahme/Mitteilung des Leistungserbringers

/.

3.7 Darstellung nicht einvernehmlich ausgeraumter unterschiedli-

cher Auffassungen
/.

4 Unterlagenverzeichnis
Siehe Tragerbericht

5 Folgen bei festgestellten Mangeln und/oder Beanstan-

dungen
Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen ganz oder
teilweise nicht ein, ist gem. § 129 Abs. 1 Satz 1 SGB IX die vereinbarte Vergutung fir die Dauer
der Pflichtverletzung entsprechend zu kirzen.
Die Entscheidung, ob eine Vergltungskirzung erfolgt, wird seitens des Tragers der Eingliede-
rungshilfe unter Berticksichtigung des VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes sowie der Besonder-
heiten des Einzelfalls getroffen.

Vergiitungskiirzung
X Nein eine Kirzung der Verglutung aufgrund der/des festgestellten Ma(e)ngel(s)/Be-
anstandung(en) wird/werden aus Grinden der VerhaltnismaBigkeit zum jetzigen
Zeitpunkt als nicht indiziert erachtet. Beispielhafte Griinde sind:
. Es handelt sich um (einen) geringfligige(n) Ma(e)ngel/Beanstandung(en)
. Die festgestellte(r) Ma(e)ngel/Beanstandung(en) hatte(n) keinen gewich-
tigen Einfluss auf die Leistungserbringung und konnte durch Beratung
behoben werden.

. Es handelte sich um (eine/n) auBerst temporare(n) Ma(e)ngel/ Beanstan-
dung(en)
. Die/der Ma(e)ngel/Beanstandung(en) bezog sich auf einen Leistungsas-

pekt, der auf einer neuen gesetzlichen Anforderung begriindet (Uber-
gangszeitraum)

6 Allgemeine und rechtliche Hinweise zum Priifverfahren
Diese Prifung und der auf dieser Grundlage erstellte Bericht stellt einen Ausschnitt und eine
Momentaufnahme zum Zeitpunkt der Prifung dar. Hierbei wird Gberprift, ob der gesetzliche
und vertragliche Mindestqualitatsstandard in Bezug auf einzelne Aspekte der Struktur- und
Prozessqualitat eingehalten wird.
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Die Bewertung der einzelnen Prufkriterien erfolgt anhand der zum Zeitpunkt der Prifung er-
hobenen Daten. Die Priifung kann sich auf einen Prifungsgegenstand beziehen, der zum Zeit-
punkt der Prifung langstens flinf Kalenderjahre zurtickliegt. Langstens darf eine Priifung einen
Zeitraum von 24 Monaten umfassen (LRV nach §131 SGB IX NRW AT 8.2. Abs. 2).

Basiert die Bewertung eines einzelnen Prufkriteriums nicht alleinig auf der Momentaufnahme,
so wird der konkrete Prifzeitraum im Zuge des Prifverfahrens dargelegt und im Bericht unter
dem jeweiligen Kriterium ausgewiesen.

Eine Bewertung, wie einzelne Prifaspekte einrichtungsspezifisch dartiber hinaus umgesetzt
werden, ist nicht originarer Bestandteil einer Qualitatsprifung. Eine erfolgte Prifung schlief3t
folglich Rickmeldungen oder Fragestellungen anderer Zustandigkeitsbereiche des LWL hin-
sichtlich der fachlichen Umsetzung zu einzelnen Prifaspekten nicht aus.

Der Trager der Eingliederungshilfe und die aufsichtfiihrende Behérde des LWL-Landesjugend-
amtes informieren sich im Rahmen von Prifungen gegenseitig Uber relevante Tatigkeiten und
Erkenntnisse in den zu prufenden Einrichtungen (gem. § 128 SGB IX und §§ 45, 46 SGB VIII).
Dies hat u.a. zum Ziel, Doppelprifungen durch Verfahrensabsprachen zu vermeiden, vor allem
jedoch, den Kinderschutz sicherzustellen.

Eine im Rahmen der Priifung nicht erfolgte Beanstandung stellt den Leistungserbringer
nicht von der Beseitigung unentdeckter Méngel frei.

Sofern aufgrund einer Pflichtverletzung seitens des Leistungserbringers eine Vergltungskur-
zung geboten und beabsichtigt ist, wird der vorgesehene Klrzungsbetrag seitens des Tragers
der Eingliederungshilfe gem. LRV A. 8.5 Abs. 1 mit der Bekanntgabe des vorlaufigen Berichts
beziffert. Die Hohe des Kiirzungsbetrags soll begriindet werden.

Uber die Héhe des Kiirzungsbetrages, den der Trager der Eingliederungshilfe im vorlaufigen
Bericht benennt, ist gem. § 129 Abs. 1 Satz 2 SGB IX zwischen den Vertragsparteien Einverneh-
men herzustellen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Leistungserbringer innerhalb von vier Wochen nach Be-
kanntgabe des vorlaufigen Berichts Gelegenheit erhalt, hierzu Stellung zu nehmen.

Nach Ablauf der Frist zur Stellungnahme zum vorlaufigen Bericht gibt der Trager der Einglie-
derungshilfe dem Leistungserbringer den Abschlussbericht innerhalb von weiteren vier Wo-
chen bekannt.

Unterschiedliche Auffassungen zu einzelnen Punkten und/oder hinsichtlich der Hohe des im
vorlaufigen Bericht bezifferten Kiirzungsbetrages, bezliglich derer kein Einvernehmen erzielt
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werden konnte, werden unter Angabe der jeweiligen Argumente/Ausfihrungen im Abschluss-
bericht dargestellt.

Hinsichtlich strittiger Punkte ist jede Vertragspartei berechtigt, die nach § 133 SGB IX zustan-
dige Schiedsstelle (Geschaftsstelle bei der Bezirksregierung Kéln, ZeughausstraBBe 2-10, 50667
K&In) innerhalb der gem. § 126 SGB IX vorgesehenen Frist von drei Monaten anzurufen.

Die im Abschlussbericht enthaltene Zusammenfassung des Priifergebnisses (s. 3.4) ist den
Leistungsberechtigten bzw. deren Erziehungs-/Sorgeberechtigten durch den Leistungs-
erbringer in gut wahrnehmbarer Form zuganglich zu machen (Ziffer 8.3 (5) LRV nach § 131
SGB IX).

Minster, 02.07.2026
Der Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Im Auftrag
gez. gez.
Julius Rothkegel Katrin Schindler
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